
PLANES DE CONVIVENCIA: QUÉ HAY QUE HACER EN LOS CENTROS DE CY L

 Resumen de la RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2005,que concreta  la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, 

Artículo 1.º– Proyectos Educativos.

Los principios básicos y las líneas generales de actuación que regirán la convivencia en el centro y que se concretarán en los planes anuales correspondientes, deben haber sido elaborados y consensuados por toda la comunidad educativa y estar explicitados en el Proyecto Educativo.

Artículo 2.º– Plan de Convivencia.

El Equipo Directivo del centro, conforme a lo que establezca el Proyecto Educativo, deberá elaborar un Plan de Convivencia, durante el curso escolar 2004-2005, que será incorporado a la Programación General Anual y desarrollado e implantado a partir del próximo curso escolar 2005-2006.

Teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y Claustro de Profesores deberá contener, al menos, los siguientes apartados:

a) El centro docente: características y entorno: 

a. características del centro, situación actual de la convivencia en el centro, qué se considera conflicto,  tipos más frecuentes, causas, implicaciones e incidencia,  en el ambiente del centro, etc.

b. Las respuestas del centro

c. Relación con las familias y la comunidad

d. Experiencias y trabajos previos

e. Necesidades de formación y recursos.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del Plan.

c)  Actividades previstas,  explicitando: responsables, recursos, metodología y procesos,  espacios físicos y temporalización

d)  Procedimientos de actuación (según  Orden EDU/52/2005, de 26 de enero).

e) Mecanismos para la difusión, seguimiento y evaluación del Plan.

 Finalizado el curso escolar el centro elaborará una memoria que deberá incorporarse a la Memoria anual 

Artículo 3.º– Comisión de Convivencia. (dependiente del Consejo Escolar):
a) Encargada  de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dándolas coherencia y sentido global. 

b)  Composición. Se asegurará la participación de todos los sectores que conforman la comunidad educativa, por lo que  se podrán incorporar más de un representante de cada uno de los sectores e, incluso , el personal de administración y servicios. En todo caso, lo hará la persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres (Ley Orgánica de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género).

c)  Competencia:. se respetarán las que establecen en la normativa vigente para los órganos de gobierno , de participación en el control y gestión y de coordinación de los centros docentes.

d) Infraestructura y recursos: deberá disponer de los medios suficientes para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos.

e)  Periodicidad de reuniones. será un referente constante en temas de convivencia, para lo que es necesario su funcionamiento continuado. 

f) Información de las decisiones: deberá establecer un sistema de información de las decisiones tomadas(Junta de delegados, tutores, AMPA, tablón,etc).

g) Coherencia en la aplicación de las normas.
Artículo 4.º–Día escolar de la no violencia y la paz.

Entre las actividades que se diseñen podrán incluirse la difusión y el debate de los «Estatutos Europeos para los centros educativos democráticos sin violencia», que figuran en el Anexo I de la Orden

EDU/52/2005, de 26 de enero, 
